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Sobre a Cogna Educacao

A Cogna Educacdo (“Companhia” ou “Cogna”) é uma empresa que atua no mercado de
educagdo ha 55 anos e é uma das principais organizacGes educacionais do mundo.

Criado em 1966 em Belo Horizonte (MG), o cursinho pré-vestibular Pitagoras, ao longo
dos anos diversificou seus servicos: criacdo de escolas, sistema de ensino, gestdo de escolas no
exterior. Em 2007, o Grupo Pitagoras decide abrir o capital e através da Initial Public Offering
(IPO), passa a ser uma empresa de capital aberto e ter suas agées negociadas na Bolsa de Valores
com o nome de Kroton Educacional. Apés uma série de aquisicbes e fusGes — como luni
Educacional (Unic, Unime, Fama), Unopar, Anhanguera e SOMOS Educac¢do, ampliando a
atuacdo na educacgdo basica e no setor editorial.

A Companhia é formada pelas empresas Kroton e Platos, do ensino superior; a SOMOS
Educagao, com um portfélio completo de solugdes para as escolas privadas da educagao basica;
e a Saber, uma unidade exclusivamente dedicada ao mercado de Educagao Basica, e que inclui
o atendimento do Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD), B2G (Business to Government —
Negdcio para governos), a escola de inglés Red Balloon, e SETS. O portfdlio da Cogna reline
marcas iconicas da educagao brasileira, englobando os sistemas de ensino Anglo, Pitdgoras e pH
na educacgao basica, as faculdades Anhanguera e Unopar e as quatro maiores editoras do Brasil:

Atica, Scipione, Saraiva e Atual.
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A atuacdo da Cogna é pautada pela inovacdo e capilaridade das suas operagdes. A
Companhia esta presente em todo o ecossistema de ensino brasileiro, atendendo mais de 3,0
milhGes de estudantes, sendo 964 mil diretamente no ensino superior e na pds-graduacao e
outros 2,0 milhdes por meio das escolas de educacgdo basica parceiras. Além disso, a Cogna esta
presente em todos os estados do pais e a forca de trabalho da Companhia é composta por 23,9

mil colaboradores.

A Cogna possui o desejo de se consolidar em um ecossistema que prové solucdes de
educagdo em todas as etapas da vida de criangas, jovens e adultos e que concretize o propdsito
de contribuir para a transformagao do mundo por meio da educagao.

O modelo de negécio da companhia é asset light, ou seja, um modelo eficiente e
baseado no melhor uso da tecnologia, competéncia e conhecimento, reduzindo os ativos fisicos.
A companhia vislumbra para os proximos anos, trés pilares de crescimento: o ensino hibrido e
digital, o ensino médico e os negécios de plataforma. A inovagdo e a tecnologia sdo elementos
fundamentais da estratégia da Cogna e que viabilizam resultados importante para o negdcio

A Cogna Educagdo é um dos maiores grupos educacionais do mundo, atuando desde o
ensino basico até pds-graduacdo (stricto e lato sensu), com mais de 50 anos de prestacdo de
servigos educacionais, embora possua marcas que apresentam mais de 100 anos de tradicdo no

setor.

1.1Agenda ESG

A agenda de ESG da Cogna se consolidou a partir de 2021, embora a jornada tivesse
comegado muitos anos antes, ainda que na época a atuagao nao usasse a sigla como referéncia.
A companhia sempre teve cuidado com relagdo a governanca e aderéncia das a¢des aos desafios
sociais do pais.

Em 2010, passou a ser signataria do Pacto Global, buscando assim alinhar suas
operagbes as melhores praticas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Regras
Anticorrupgao. Em 2012, a Cogna passou a fazer parte do Novo Mercado, segmento de listagem
da B3 que se tornou um padrdo de alta governanca corporativa exigido por investidores para as

novas aberturas de capital. Para tal, precisou refazer acordo de acionistas para se enquadrar

dentro das regras exigidas para ser listada no Novo Mercado. Um exemplo das medidas, que
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visam regras que protejam os interesses dos acionistas, ¢ a determinag¢do que nenhum acionista
(ou grupo de acionistas) tenha mais que 24 por cento do capital social total e votante ou com
mais que trés membros indicados (de um total de 11) para o Conselho de Administracgao.

Assim como toda estratégia de ESG, a elabora¢do de um Relatdrio de Sustentabilidade
seguindo os principais frameworks internacionais € um dos primeiros passos a serem dados por
uma empresa que quer estar em linha com as melhores praticas. Os mais conhecidos e utilizados
sdo o Global Report Initiative (GRI) e o Sustainability Accounting Standards Board (SASB). O GRI
é mais antigo, 1997, e prevé uma estrutura de divulgacdo mais ampla baseada na matriz de
materialidade da organiza¢do, enquanto o SASB, criado em 2011, considera métricas voltadas
para sustentabilidade, portanto sdo frameworks complementares. A Anhanguera, umas das
empresas que passou pelo processo de fusdo com a Kroton, ja tinha o hdbito de publicar
Relatérios de Sustentabilidade desde 2009 e, desde 2011, no padrdo do GRI. A Cogna (ainda
como Kroton) publicou seu primeiro Relatério no padrdo GRI em 2014, aumentando ao longo
dos anos a quantidade de indicadores reportados em alinhamento a transparéncia em sua
gestdo. Em 2018 eram reportados 76 indicadores, enquanto no relatério de 2021 foram
reportados mais de 140, com a inclusdo de indicadores do padrdao SASB e o reporte trimestral
junto da divulgacao de resultados, em sinalizagdo a transparéncia e alto nivel de governanga
sobre o tema.

O ano de 2019 foi um momento de guinada referente a tematica de ESG. Como o tema
vinha ganhando notoriedade pelos fundos de investimento, a Cogna realizou uma pesquisa de
percepcdo a respeito da atuagdo da companhia e do setor relacionadas as melhores praticas de
ESG. Para a pesquisa, foram entrevistados 10 investidores, institucionais, nacionais e
internacionais, e analistas que estivessem cobrindo a acdo da Cogna ha mais de trés anos. Os
principais achados foram que os investidores reconheciam o avanc¢o da Cogna na agenda ESG
com potencial para ser referéncia no assunto e que o tema era visto como um diferencial quando
comparado aos concorrentes. O Relatdrio de Sustentabilidade também foi destacado como um
instrumento de valor para os entrevistados. Como pontos de melhoria, foram recomendados a
divulgacgdo periddica de indicadores ESG, a disponibilizagdo de conteudos e indicadores publicos
sobre o tema, inclusive a série histérica dos dados. Como veremos adiante, a pesquisa realizada
com os investidores, foi um importante ponto de partida para o avan¢o da agenda do grupo.

Em 2017 e 2018, a Cogna passou por uma ampla revisdo de suas politicas internas

visando institucionalizar o tema de sustentabilidade na governanc¢a da empresa. Também foi um
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periodo de avanco nas ag¢des sociais, em 2017 foi criado o Instituto SOMOS, brago social da
SOMOS Educacdo com parcerias institucionais e programas voltados para alunos oriundos da
rede publica de ensino. Desde 2018, como ferramenta de governanca e transparéncia local, a
organizacao divulga anualmente o balanco social de cada uma de suas unidades presenciais de
ensino superior e no ano seguinte passou a ser também disponibilizado o balango social dos
polos de educacgdo a distancia. O documento traz os registros e evidéncias de projetos sociais e
informacgdes sobre o atendimento especializado (clinicas de saude, escritdrios de pratica juridica
e contabil, etc) realizado pelas instituicGes de ensino a comunidade, seja na forma de clinicas-
escola, hospitais universitarios, escritérios modelos, dentre outros. Para a gestdo desses
indicadores a drea conta com um painel dedicado, desde 2019.

Em 2020, a empresa decidiu rever a sua matriz de materialidade, instrumento chave
para uma agenda ESG. A decisdo se deu pela necessidade de atualizacdo em funcgdo das
aquisicbes que ocorreram no passado recente e que transformaram aspectos importantes da
gestdo e cultura do negdcio. Até entdo, a Cogna era uma empresa, majoritariamente, voltada
para o ensino superior, e com a aquisi¢cao da SOMOS Educagao, houve um aumento significativo
da atuagdo na educagdo basica, colégios e unidades de ensino de lingua inglesa, sistemas de
ensino e editoras de livros didaticos, infanto-juvenil, técnico e profissionalizante, entre outros
produtos e servigos. A matriz de materialidade traz quais sdo os principais temas identificados
com potencial de afetar a companhia de acordo com seus diversos stakeholders (investidores,
colaboradores, fornecedores, clientes, etc). Esta consulta é fundamental no processo de criagdo
da matriz de materialidade, e o resultado elencara os principais assuntos que a gestdo deve
integrar em sua estratégia para que o negdcio prospere. Esses temas podem (e devem) ser
conectados a agendas de sustentabilidade, como os 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (“ODS”) da Organiza¢do das NacGes Unidas e as Métricas do Capitalismo de
Stakeholders do Férum Econdémico Mundial. Assim, é possivel direcionar a estratégia da
organizacdo para uma agenda internacional, compreendendo a importancia também do setor
privado na superacgao dos desafios globais.

A pesquisa com investidores sobre a percep¢do da agenda ESG, a redefinicdo da matriz
de materialidade e os constantes avangos em gestdo e transparéncia de indicadores
representados nos Relatérios de Sustentabilidade da Companhia contribuiram para a
consolidacdo da agenda na estratégia da organizac¢do. A partir da percep¢ao da maturidade na

gestdo do tema, buscou-se o préximo desafio: estabelecer metas publicas de ESG.
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Em 2021, foi criada a Diretoria de Sustentabilidade com reporte direto para o CEO,
reforcando a relevancia que o tema havia adquirido na empresa. O trabalho desenvolvido para
definir metas e atualizar a estratégia de ESG para os préximos cinco anos consistiu em uma série
de frentes de trabalho, sendo a principal, a criacdo de grupos de trabalho (GT) para cada um dos
pilares de ESG. Os GTs reuniram representantes de todas as empresas do grupo para analisar os
pontos fortes e de melhoria da companhia em cada um dos temas, analisar benchmarks e
pesquisas de mercado, que consideraram empresas lideres e de referéncia na agenda de
sustentabilidade nacional e internacional. A construcdo coletiva também visava propor metas
de ESG desafiadoras e alinhadas com o propdsito e a estratégia de negdcios da Cogna. As areas
de compliance, infraestrutura, de gente e de governanga foram essenciais para o atingimento
dos resultados esperados. O trabalho também consistiu na definicdo de quais eram os rankings
e ratings prioritarios para a Cogna fazer parte, buscando enderecar a dificuldade da existéncia
de inimeros padrdes de reporte das métricas de sustentabilidade. Apds 6 meses de trabalho,
os GTs foram encerrados enderegando uma série de agdes internas e externas. Quinze politicas
internas foram revisadas e outras 10 novas foram criadas, foi instituido um Comité de ESG ligado
ao Conselho de Administragdo (Comité de Pessoas e ESG) e foram anunciados os “Compromissos
Cogna por um Mundo Melhor”.

O manifesto “Compromissos Cogna por um Mundo Melhor”, langado em 2021, traz 14
compromissos publicos das areas ambiental, social e de governanca corporativa e tem ajudado
a acelerar a agenda de ESG na empresa, a perseguir metas ambiciosas de impacto social e de
diversidade. Foi a primeira vez em que a empresa assumiu compromissos com a sociedade para
avancar em pautas relevantes para todos os seus stakeholders.

O trabalho desenvolvido para definir metas e atualizar a estratégia de ESG para os
préoximos cinco anos consistiu em uma série de frentes de trabalho, sendo a principal a criacdo
de grupos de trabalho (GT) para cada um dos pilares de ESG. Os GTs reuniram representantes
de todas as empresas do grupo para analisar os pontos fortes e de melhoria da companhia em
cada um dos temas, analisar benchmarks e pesquisas de mercado, que consideraram empresas
lideres e de referéncia na agenda de sustentabilidade nacional e internacional. A construgao
coletiva também visava propor metas de ESG desafiadoras e alinhadas com o propdsito e a
estratégia de negdcios da Cogna. As dreas de compliance, infraestrutura, de gente e de
governancga foram essenciais para o atingimento dos resultados esperados. O trabalho também

consistiu na definicdo de quais eram os rankings e ratings prioritarios para a Cogna fazer parte,
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buscando enderecar a dificuldade da existéncia de inimeros padrdes de reporte das métricas

de sustentabilidade.

1.1.1 Manifesto

Nosso propdsito é impactar as pessoas por meio da educacdo para um mundo melhor,
pois sabemos que a educagdo é a Unica forma de termos um pais mais justo e menos desigual.
Fazemos isso ndo apenas implementando as melhores praticas de governanga na empresa, mas
principalmente ofertando ensino de qualidade com alcance para todo o Brasil, empoderando as
pessoas para que possam ser agentes de transformacdo do seu futuro. Acreditamos que é
necessario que as empresas levem em consideracdo os impactos ambientais e sociais de suas
atividades, por isso, a sustentabilidade estad presente em nossa estratégia, operacao e valores
inegocidveis. A partir dessa premissa, nos comprometemos em gerar valor sustentavel para
todos os nossos principais stakeholders, nossos alunos e clientes, colaboradores e professores,
acionistas e investidores, fornecedores e prestadores de servigo, contribuindo para o equilibrio
dos recursos ambientais e sociais e atendimento das necessidades das gerag¢des futuras.
Conscientes que podemos ir além, e que o futuro estd em nossas maos, divulgamos as nossas

metas e compromissos:

|

AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANGCA

Equilibrio entre Educacao, diversidade Governanca

pessoas e natureza e direitos humanos e integridade

® Fazer uso eficiente dos recursos e Contribuir para a Educacéao e Buscar a equidade de género em
naturais, priorizando fontes Publica no pais todos os niveis hierdrquicos e na
renovaveis para um mundo mais governanca da Companhia
verde ® Fomentar o ecossistema

empreendedor e a ® Promover as melhores praticas

® Educar e promover a empregabilidade, auxiliando de governanca e transparéncia
conscientizacdo ambiental, na jornada profissional e na nas divulgacdes e resultados
cientes de que todos somos construcdo da carreira
responsaveis pelas mudancas ® Fomentar os principios de
climaticas ® Promover o deservolvimento integridade e anticorrupcao

econdmico e social no entorno
® Promover o equilibrio entre o uso das unidades de ensino
dos recursos, sua preservacao e
compensacao ambiental ® Cuidar da saude e bem-estar
dos colaboradores, contribuindo
para o equilibrio fisico, mental e
emaocional
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TOPICOS COM INFORMACOES
SOBRE AS ACOES REALIZADAS

EQUILIBRIO ENTRE PESSOAS E NATUREZA

Energia Ter 90% da energia consumida na rede pi de fontes

Educagao ambiental Impactar 1.8 milhao de pessoas em conteddos de educacao ambiental

lidade
Educacdo

Alianca Brasileira pela

Mudancas climaticas

metas e COMPromissos para mitigacio e compens:

Mensurar o impacto das emissbes de gases de efeito estufa na operagao da Companhia, estipulando .

Emissées

EDUCAGAO, DIVERSIDADE E DIREITOS HUMANOS.

Beneficiar 5 milhdes de pessoas por meio de atendimentos comunitarios e projetos socials das nossas
unidades de ensino e parceiras i

Service Learn,

Impacto social Beneficiar 150 mil professores da educacao publica com produtos e servicos educacionais

Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD)
Alianca Brasileira pela Educacao

Capacitar 150 mil pessoas em negdcios e competéncias empreendedoras, em fomento ao

Alianca Brasileira pela Educacao

Saude e seguranca

empreendedorismo no pais - Ensino o
Capacitar 100% dos colaboradores em saude e sequranca . 2 Gerenciamento de riscos e capacitacao
tura de governanca
Possuir equidade (50%) de cargos de lideranca (= gerentes), ocupados por homens e mulheres 2 Diversidade & Inclus&o
Aumentar o nimero de posicées ecupadas por pessoas negras (pretas e pardas) para 40% 7 Diversidade e incluséo
Diversidade Aumentar o nimero de posicdes de lideranca ocupadas por pessoas negras (pretas e pardas) para 40% z Diversid: 2 incluséo
m Manter a favorabilidade do publico LGBTQIA+ igual ou maior que 93 na Pesquisa de Engajamento 2 Diversidade e incluséo

Capacitar 100% da lideranca da Companhia nos conteddos do programa de diversidade da
Universidade Corporativa -

Atracéo, retencao e desenvolvimento de talentos

GOVERNANCA E INTEGRIDADE

Governanca m Integrar metas ESG as politicas de remuneracao varidvel de 100% da alta lideranca 2 2
o Ter representatividade de ao menos 1/3 de mulheres, pessoas negras, LGBTQIA+ no Conselho de
Diversidade e 2 2
Administracéo

Social Bond Framework - Agosto, 2023



-
cogna

EDUCAGAO

Racional do Framework

Este Framework (“Framework”) foi criado para embasar a 102 Emissdo de Debéntures
da Cogna Educacdo, onde a 12 série, no valor de RS 100 milh&es é enquadrada como titulo social
("Instrumento Social"). Através deste Framework, a Cogna Educacdo tem como objetivo, ampliar
a oferta de novas vagas em municipios com populag¢do de até 50 mil habitantes com IDH muito
baixo, baixo e médio, agregando impactos sociais positivos, mantendo sua posi¢do de referéncia

no setor de educag¢ao em relagdo as melhores praticas do mercado.

A Cogna Educagao, consciente da sua forte atuagdo no setor de educacgao, aliado a sua
capacidade de influéncia, importancia nacional e capilaridade, entende que finangas
sustentaveis podem potencializar sua contribui¢cdo a agenda social do setor e a sociedade como
um todo, principalmente com relagdo ao impacto social que a Companhia pode realizar no

entorno das suas instituicdes de ensino e no seu quadro de colaboradores.

Em linha com sua estratégia de sustentabilidade, descrita acima, a Companhia optou
por integrar as suas formas de estratégia financeira a destina¢do de recursos com viés de
impacto social que sdo relevantes para o seu negdcio, seus stakeholders e para o contexto em
que opera. O Framework permite que a companhia alinhe sua estratégia de financiamento a sua
estratégia de sustentabilidade, missdo, visdo e valores, bem como reforce seus compromissos

ligados aos ODS da ONU.

A Cogna Educagdo podera participar de diferentes operag¢des financeiras que podem ou
ndo estar alinhadas a este Framework em termos de uso de recursos, indicadores, metas, ou
outros aspectos. Portanto, recomendamos que os provedores de recursos da Companhia
(investidores, bancos e agéncias multilaterais) sempre avaliem a documentagdo especifica de

cada uma das emissdes da Companhia.

Este Framework serd aplicavel para toda a companhia, bem como para suas subsididrias

e afiliadas no Brasil.
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Framework

3.1 Alinhamento aos Principios que regem os Titulos Sociais

Este Framework foi elaborado de acordo com o Social Bond Principles’ de 2021 e 2023
(“SBP”) publicado pela International Capital Market Association (“ICMA”)%.

Os Instrumentos Sociais sdo opg¢des de financiamento onde os recursos sdo aplicados
exclusivamente para financiar ou refinanciar projetos com beneficios sociais. Os SBP fornecem
diretrizes que reforcam as boas praticas do mercado para elencar os projetos elegiveis para
utilizagdo em Instrumentos Sociais.

Este Framework estda alinhado aos quatro componentes principais do SBP para
Instrumentos Sociais, quais sejam:

e Uso dos Recursos (Use of Proceeds);

e Processo de Avaliacdo e Selecdao dos Projetos (Process for Project Evaluation and
Selection);

e Gestdo dos Recursos (Management of Proceeds);

e Reporte (Reporting).

3.2Uso dos Recursos

Os recursos liquidos captados através do titulo social pela Cogna Educacdo serdo
utilizados para investimentos, total ou parcial, em unidades de educacdo parceiras futuras ou
existentes, desde que atendam aos Critérios de Elegibilidade descritos abaixo e estejam
diretamente ligados a projetos com claros beneficios sociais.

Sdo considerados investimentos elegiveis aqueles realizados em até dois anos (24
meses) anteriores a respectiva data de captagdo ou investimentos futuros, realizados dentro do

prazo da respectiva captagdo. A Cogna Educacdo pretende alocar os recursos liquidos captados

1 para mais detalhes, acessar os Social Bond Principles em: https://www.icmagroup.org/assets/documents/Sustainable-
finance/2023-updates/Social-Bond-Principles-SBP-June-2023-220623.pdf
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0 mais rapido possivel, antes do vencimento do Instrumento Social realizado ao amparo deste

Tabela 1: Critérios de Elegibilidade para e Instrumento Social

Framework.
Projeto _ .
j, Descri¢do do projeto
Elegivel
Acesso a Investimentos em capex e/ou
educacao opex, passados ou futuros, em

unidades prdprias ou parceiras,
onde a Cogna Educagdo é a Unica

Indicadores

Avaliagdo do MEC a respeito dos
cursos EAD/Semipresencial
oferecidos pela Cogna (IDD) - Polos;
N2 de alunos matriculados - Polos;

Alinhamento
aos ODS

EDUCAGHD
DE QUALIDADE

i

a oferecer ao menos um novo
curso de graduagdo, (dentre os

N¢ de alunos formados - Polos;

TRABALHO DECENTE
[ECRESCIMENTD

‘ ®  Ticket médio do curso - Polos; FEoNdMCO
100 cursos mais populares) no
s ® % Estudantes que tenham estudado
municipio. i ! > ']
maior parte do ensino médio em
- . escola publica - Polos;
Publico-alvo: municipios com REUCHD DA
. . 10 DESIGUALDADES
menos de 50 mil habitantes e A
com o IDH muito baixo, baixo e -=)
médio. =

A Cogna se propde a implantar polos de apoio presencial em municipios onde sejam
ofertados cursos de gradua¢do na modalidade de educagao a distancia e semipresencial, nas
areas de maior demanda (bacharelados, licenciaturas e superiores de tecnologia). Além disso, o
polo oferece cursos gratuitos de capacitagdo para os servidores municipais, por meio da Alianca
Brasileira pela Educagdo. Os polos podem ser instalados em estabelecimentos publicos
disponibilizados pelas prefeituras, como escolas ou drgaos municipais. Os cursos ofertados tém

moddulos on-line.

O perfil dos alunos dos cursos de graduacdo da Cogna reforca o impacto social positivo

que é gerado com os investimentos na ampliacdo de vagas no ensino superior, conforme quadro

abaixo:
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AR ALUNO DO EAD 100% ON-LINE

92% cursaram Apenas 3% nao trabalham A renda pessoal de 42% éde 24% dedicam entre
a maior parte do = 80% sa0 os principais até dois salarios-minimos e a 4h e 7h por semana,
Ensino Médio em responsaveis pelo renda familiar de 31% deles & fora do periodo de
escola publica pagamento da mensalidade de até quatro salarios aulas, aos estudos

AR ALUNO DO EAD SEMIPRESENCIAL AR ALUNO DO PRESENCIAL

83% cursaram A renda pessoal de 34%¢de

a maior parte do até dois salarios-minimos e a

Ensino Médio em renda familiar de 30% deles ¢
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A Companhia, encerrou 2022 com mais de 3 mil polos distribuidos estrategicamente em
todos os estados brasileiros, incluindo os novos, do Programa Mais Conhecimento, que
representam 22% do total. No ano, a Companhia inseriu mais de 580 municipios no mapa da
educacdo. Trata-se de uma verdadeira transformacgao social. De acordo com o Mapa do Ensino
Superior, do Semesp, entidade que representa as empresas mantenedoras do segmento no
Brasil, as cidades que contam com oferta de cursos de graduagdo e pds-graduagao tém PIB per
capita médio de RS 30,7 mil, enquanto naquelas que ndo possuem, o valor fica em RS 19,7 mil.

Isso significa um impulso para o desenvolvimento socioeconémico da regido, com a criacdo de

melhores empregos e de renda para a populacdo.
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3.3 Processo de Avaliagao e Selecao dos Projetos

A Diretoria Financeira e de Sustentabilidade da Cogna Educacdo serdo responsaveis pela
avaliacdo do projeto elegivel para os recursos provenientes do Instrumento Social de acordo

com a Categoria Elegivel descritas na Tabela 1.

As equipes operacionais e financeira, em conjunto com a equipe de sustentabilidade
elegem os projetos aplicaveis e levam para aprovagdo final da Comissdo de Sustentabilidade,
que da suporte a Diretoria Executiva. A Comissdo buscara (i) garantir que os projetos aos quais
serdo destinados os recursos do Instrumento Social cumpra os Critérios de Elegibilidade
descritos neste Framework, (ii) garantir que os indicadores estdo sendo monitorados, (iii)

garantir o cumprimento dos requisitos legais, sociais e ambientais aplicaveis.

Caso os projetos falhem em atender os critérios minimos de elegibilidade, havera o
redirecionamento de recursos para projetos elegiveis dentro do prazo de vencimento dos

titulos.

No processo de sele¢do e avaliagdo dos projetos, também serdo considerados os

seguintes pontos:

e Os projetos devem ser executados por parceiros idoneos e tecnicamente
capazes pela execucdo;
e Os projetos e parceiros devem atender as normas de governangas e compliance

do grupo.

3.4Gestao de Recursos

Os recursos liquidos serdo administrados pela unidade competente e gerenciados pelo

Departamento Financeiro utilizando sistemas de rastreamento internos.

Os recursos captados serdao alocados em projetos elegiveis conforme definido no tépico
“Uso dos Recursos” deste Framework. A alocagdo completa dos recursos devera ser feita até o

vencimento do instrumento financeiro utilizado. Em casos de reembolso, este se limitara a

despesas em projetos/ativos que ocorreram em até 24 meses antes da captagdo.

Social Bond Framework - Agosto, 2023



-
cogna

EDUCAGAO

Até que haja a alocac¢do total dos recursos liquidos disponiveis, estes deverdo ser
mantidos em caixa, equivalentes de caixa ou outros investimentos de baixo risco e de alta
liguidez como Certificados de Depdsito Bancario (CDBs) ou operagdes compromissadas de
bancos AAA, de acordo com ratings de risco. Como esses instrumentos sao de baixo risco e
financiam a operagdo de uma institui¢do financeira como um todo, ndo ha risco significativo de
alocacdo em atividades carbono intensivas e ndo apresentam risco de gerar qualquer impacto
socioambiental negativo. Da mesma forma, a Cogna Educacdo se compromete a nao utilizar o

mesmo lastro social para mais de uma captacao, evitando a dupla contagem de lastro.

3.5 Reporte

A Cogna Educacdo ird preparar, anualmente, um relatério de acompanhamento do uso dos
recursos e dos indicadores de impacto social descritos no presente Framework (“Relatdrio
Anual”). O Relatério Anual podera ser incluido no Relatério de Sustentabilidade da Companhia,
em um relatério financeiro anual ou ainda, em um relatério especifico, a exclusivo critério da

Companhia.

3.6 Verificacdo Externa

A Companhia ird contratar consultoria independente (“Consultoria Especializada”) para
fornecer o parecer de segunda opinido (Second Party Opinion - “SPQO”) sobre os projetos
definidos neste Framework, atestando, inclusive, o alinhamento com o Social Bond Principles da
ICMA. O SPO sera disponibilizado publicamente no website da Companhia (

www.esgcogna.com.br) e da Consultoria Especializada.

Qualquer versdo futura desse Framework, caso haja, ird manter ou aumentar os niveis de

transparéncia e reporte.
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Disclaimer

Este Framework ndo constitui uma recomendag¢do com relagdo a quaisquer valores mobilidrios
da Cogna ou de qualquer de suas afiliadas. Este Framework ndo é, ndo contém e ndo pode ser
considerado como uma oferta de venda ou uma solicitacdo de qualquer oferta de compra de

quaisquer valores mobilidrios emitidos pela Cogna ou qualquer de suas afiliadas.

Em particular, nem este documento nem qualquer outro material relacionado pode ser
distribuido ou publicado em qualquer jurisdicdo em que seja ilegal fazé-lo, ainda, qualquer
distribuicdo ou publicacdo esta condicionada a autorizacdo prévia da Cogna, exceto em
circunstancias que resultardo no cumprimento de eventuais leis e regulamentos aplicaveis. As
pessoas em posse de tais documentos devem estar cientes e observar todas as restri¢ées
aplicaveis a distribuicdo ou publicagdo deste documento e/ou qualquer outro material

relacionado.

Quaisquer instrumentos de divida que possam ser emitidos pela Cogna e/ou por quaisquer de
suas afiliadas de tempos em tempos, incluindo quaisquer titulos vinculados a sustentabilidade,
devem ser oferecidos por meio de um prospecto separado ou documento de oferta de acordo
com todas as leis e regulamentagdes aplicaveis. Nesse sentido, qualquer decisdo de compra de
tais valores mobilidrios deve ser feita exclusivamente com base nas informagdes contidas no
respectivo prospecto ou documento de oferta fornecido em conexdao com a oferta de tais

valores mobiliarios, e ndo com base neste Framework.

Este Framework pode conter informagdes sobre eventos futuros, tais informacdes ndo seriam
apenas fatos histéricos, mas refletiriam os desejos e as expectativas da dire¢ao da Companhia.
As palavras "acredita", “espera", “planeja", "prevé", “estima”, "projeta", "almeja" e similares
pretendem identificar afirmag¢lGes que, necessariamente, envolvem riscos conhecidos e

desconhecidos, de modo que podem ou ndo ser concretizadas.

Riscos conhecidos incluem incertezas, que ndo sao limitadas ao impacto da competitividade dos

precos e servigos, aceita¢cdo dos servicos no mercado, transa¢des de servico da Companhia e de
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seus competidores, aprovagado regulamentar, flutuagcdo da moeda e outros riscos descritos nos

relatérios da Companhia.

Este Framework ndo constitui uma oferta, recomendacgado ou solicitagdo de compra de qualquer

ativo imobilidrio da Companhia.

As informacgGes e opinides contidas neste Framework consideram os principios do Social Bond
Principles de 2021 e 2023 emitidas pela International Capital Market Association e sdo
fornecidas na data deste documento, de modo que estdo sujeitas a alteragdes sem aviso prévio.
A Companhia n3o se obriga a atualizar este Framework mediante novas informacdes e/ou novas

diretrizes e/ou acontecimentos futuros. Este Framework ndo se destina e nem pode ser

invocado para criar relagdes juridicas, direitos ou obrigagdes.

Social Bond Framework - Agosto, 2023



