POLITICA Cognq

CORPORATIVA

EDUCAGAO

I. Objetivos:

Estabelecer as diretrizes para o aprimoramento das praticas de ESG (aspectos ambientais, sociais e de
governanga) da companhia, visando o respeito integral aos Direitos Humanos, bem como ratificar o
compromisso com a busca do desenvolvimento responsdvel e sustentdvel e disseminando o conceito e
principios de sustentabilidade adotados pela Companhia junto a seus clientes, colaboradores, comunidade e
demais stakeholders, além de engaja-los em tais praticas. Assim como, promover a segurancga psicoldgica,
principalmente de criangas e adolescentes, durante atendimentos comunitdrios e na oferta de nossos
Servigos.

Il. Area Tutora:
Diretoria de Relag¢des Institucionais e Sustentabilidade.
I1l. Areas Envolvidas:

Esta politica se aplica a todas as dreas, unidades e empresas do grupo Cogna que sdo corresponsaveis para a
implementacdo das diretrizes desta politica.

Por Grupo Cogna entende-se o conjunto das sociedades que estejam em relagcao de participagao ou de grupo
econdmico com a Cogna Educacdo S/A, independentemente de as respectivas sedes se situarem no Brasil ou
no exterior. Considera-se que duas sociedades estdo em relagdao de participagao quando a sociedade
dominante detém sobre a outra uma participa¢do majoritaria no capital, dispde de mais de metade dos votos
ou tem a possibilidade de designar mais de metade dos membros do 6rgao de administragao ou do érgdo de
fiscalizacdo da sociedade dominada.

As areas diretamente envolvidas na politica sdo:

- Diretoria de Relagdes Institucionais e Sustentabilidade

- Diretoria de Experiéncia do Aluno

- Diretoria de Suprimentos

- Diretoria de Compliance

- Diretoria de Comunicagao Institucional

- Diretoria de Desenvolvimento Organizacional e Talentos

IV. Conceitos:

Responsabilidade Social Corporativa: responsabilidade de uma organizagdo pelos impactos de suas decisdes
e atividades na sociedade e no meio ambiente, por meio de um comportamento ético e transparente que:
contribua para o desenvolvimento sustentavel, inclusive a saiude e bem-estar da sociedade; leve em
consideracgdo as expectativas das partes interessadas; esteja em conformidade com a legislacdo aplicavel e
seja consistente com as normas internacionais de comportamento; esteja integrada em toda a organizagao
e seja praticada em suas relagdes.

Impacto da organizagdao: mudanca positiva ou negativa na sociedade, economia ou no meio ambiente, total
ou parcialmente resultante das decisdes e atividades passadas e presentes da Companhia.
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Iniciativa de impacto social: iniciativa, programa, atividade ou acdo expressamente dedicada a atingir um
objetivo especifico relacionado as causas sociais.

Valor Compartilhado: conceito que diz que toda geracdo de valor econémico deve gerar também um valor
para a sociedade, ou seja, o modelo de negdcio das empresas deve direcionar esforcos para que problemas
e necessidades sociais sejam sanados. A geracdo de valor compartilhado pode ser considerada através de
trés principais pilares: o reconhecimento das necessidades da comunidade; ressignificacdo da produtividade
na cadeia de valor, priorizando-se fornecedores locais; e promog¢do do desenvolvimento de grupo locais,
através da promocdo da educacdo, geracao de renda e emprego.

Trabalho Infantil: toda forma de trabalho realizado por criangas e adolescentes abaixo da idade minima
permitida, de acordo com a legislacdo de cada pais. No Brasil, o trabalho é proibido para quem ainda nao
completou 16 (dezesseis) anos, como regra geral. Quando realizado na condicdo de aprendiz, é permitido a
partir dos 14 (quatorze) anos. Se for trabalho noturno, perigoso, insalubre ou atividades da lista TIP (Lista das
Piores Formas de Trabalho Infantil - Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008) a proibicdo se estende aos 18
(dezoito) anos incompletos.

Trabalho for¢cado ou analogo a escraviddo: de acordo com a Convenc¢do sobre Trabalho For¢ado ou
Obrigatdrio da OIT (N2 29, adotada em 1930), trabalho forgado ou compulsério é todo trabalho ou servigo
exigido de uma pessoa sob a ameagca de uma san¢do e para o qual a pessoa ndo se ofereceu
espontaneamente. J4 o trabalho andlogo a escravidao é caracterizado de acordo com o artigo 149 do Cédigo
Penal brasileiro por: condi¢cbes degradantes de trabalho (incompativeis com a dignidade humana,
caracterizadas pela violacdo de direitos fundamentais que coloquem em risco a saude e a vida do
trabalhador), jornada exaustiva (em que o trabalhador é submetido a esforco excessivo ou sobrecarga de
trabalho que acarreta a danos a sua saude ou risco de vida), trabalho forcado (manter a pessoa no servico
através de fraudes, isolamento geografico, ameacas e violéncias fisicas e psicoldgicas) e serviddo por divida
(fazer o trabalhador contrair ilegalmente um débito e prendé-lo a ele). Os elementos podem vir juntos ou
isoladamente.

Direitos Humanos: os direitos humanos sdo normas que reconhecem e protegem a dignidade de todos os
seres humanos. Regem o modo como os seres humanos vivem em sociedade e entre si, bem como sua
relacdo com o Estado e as obrigacdes que o Estado tem em relagcdo a eles. Os individuos mantém ainda
responsabilidades: ao usufruir dos seus direitos humanos, devem respeitar os direitos dos outros.

Nenhum governo, grupo ou individuo tem o direito de fazer qualquer coisa que viole os direitos de outra
pessoa. Sdo direitos civis e politicos (exemplos: direitos a vida, a propriedade privada, a lingua materna,
liberdade de pensamento, de expressao, de crenca, igualdade formal, ou seja, de todos perante a lei, direitos
a nacionalidade, de participar do governo do seu Estado, podendo votar e ser votado, entre outros,
fundamentados no valor liberdade); direitos econémicos, sociais e culturais (exemplos: direitos ao trabalho,
a educacdo, a salde, a previdéncia social, a moradia, a distribuicdo de renda, entre outros, fundamentados
no valor igualdade de oportunidades); direitos difusos e coletivos (exemplos: direito a paz, direito ao
progresso, autodeterminac¢do dos povos, direito ambiental, direitos do consumidor, inclusdo digital, entre
outros, fundamentados no valor fraternidade).

Gestao de Riscos e Emergéncias: E um conjunto de préaticas e procedimentos destinados a identificar, avaliar,
mitigar e monitorar potenciais ameacas que podem causar danos as pessoas, a0 meio ambiente, a
infraestrutura e as operacdes de uma organizacdo. Essa gestdo inclui a preparacdo e a implementacao de
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planos de resposta eficazes para minimizar os impactos negativos de eventos inesperados, como desastres
naturais, calamidade publica, risco aos direitos humanos e outros incidentes criticos. A gestdo de riscos e
emergéncias visa garantir a seguranca, a continuidade dos negdcios e a resiliéncia organizacional.

V. Papéis e responsabilidades
A. Conselho de Administracao:

1. Observar os compromissos relativos a Direitos Humanos e garantir que os mesmos estejam inclusos
na estratégia da companhia, buscando sempre o desenvolvimento sustentavel do negdcio e o bem-
estar dos individuos;

B. Diretoria Executiva:

1. Promover os compromissos relacionados a Direitos Humanos da Companhia em suas diretorias,
garantindo que as tematicas sejam respeitadas nas relagdes com lideres, colaboradores e demais
stakeholders, bem como garantir a geracdo de valor compartilhado no desenvolvimento e
manutencdo de produtos e servigos, sejam novos ou ja existentes;

C. Lideres:

1. Promover os compromissos relacionados a Direitos Humanos da Companhia em suas areas,
garantindo que todos os direitos sejam respeitados nas relacdes com liderados, colaboradores e
demais stakeholders;

D. Diretoria de Relag6es Institucionais e Sustentabilidade:

1. Promover o didlogo em tematicas de Direitos Humanos na Companhia visando a ampliacdo e
manutencdo das praticas, tendo em vista das diretrizes da presente Politica, do Cddigo de Conduta,
da Politica de Sustentabilidade e demais politicas correlatas, em respaldo aos valores da companhia;

2. Promover projetos sociais que contribuam para a tematica de Direitos Humanos na educac¢do bdsica
€ no ensino superior;

3. Estabelecer parcerias com institui¢cGes publicas, da sociedade civil organizada e ou privadas para a
efetivacdo dos Direitos Humanos, sua protec¢do, garantia e conscientiza¢do;

4. Zelar pelos compromissos voluntariamente assumidos em todas as localidades onde a Cogna estd
presente, independentemente do nivel de exigéncia das legislacGes nacionais e locais;

5. Assegurar o cumprimento das obrigacGes assumidas, mantendo monitoramento adequado para
identificacdo de riscos e para atuagao de modo a evitar, minimizar ou remediar eventuais impactos
negativos decorrentes dos negécios e atividades da companhia;

6. Elaborar e divulgar publicamente o Relato Integrado da Companhia e ou suas mantidas, em
promocdo da transparéncia de suas acdes em reforgco ao seu compromisso com a Sustentabilidade e
os Direitos Humanos — a ser divulgado nos canais institucionais da Companhia, tanto internos quanto
externos;

E. Geréncia de Experiéncia do Colaborador:

1. Fortalecer a cultura da diversidade e o avanco das tematicas de Direitos Humanos para os
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colaboradores, tendo em vista a presente politica e a Politica de Diversidade;

2. Promover, assegurar e monitorar o respeito a diversidade, equidade de género, trabalho digno,
qualidade de vida e respeito aos Direitos Humanos para todos os colaboradores da companhia e nos
processos seletivos;

3. Definir e garantir o cumprimento dos principios e normas legais relacionadas ao tema, nos termos
da presente Politica e demais politicas institucionais correlatas;

4. Assegurar um ambiente em que todas as pessoas se sintam respeitadas e seguras para serem quem
sao;

5. Fomentar a inclusdo de todas as expressdes da diversidade humana.

F. Diretoria de Compliance:

1. Gerir o Canal Confidencial Cogna (CCC) e garantir que o processo de apura¢do de denuncias
relacionadas a Direitos Humanos seja priorizado, tendo em vista a presente politica, o Cédigo de
Conduta e a Politica de Apuragdo de Denuncias;

2. Monitorar o respeito aos Direitos Humanos, garantindo a apurac¢do de toda e qualquer denuncia
relacionada ao tema — incluindo também denuncias relacionadas a povos indigenas , comunidades
tradicionais, criangas e adolescentes;

3. Prevenir e combater comportamentos de assédio (em todas as suas formas) no trabalho, seja em
ambiente presencial ou remoto;

4. Realizar avaliacdo de riscos, sobre as denuncias recebidas, quanto as possiveis violagdes de Direitos
Humanos, tomando as medidas cabiveis;

5. Estabelecer estrutura/metodologia de Gestdo de Riscos da Companhia e apresentar para validagdo
do Comité de Auditoria e Risco;

6. Consolidar informacgdes sobre os riscos;

7. Consolidar informacgdes sobre avaliagdes e monitoramento de riscos da Companhia, reportando tais
informacgdes periodicamente nas reunides trimestrais do Comité de Auditoria e Risco.

G. Diretoria de Suprimentos:

1. Garantir que os fornecedores da Companhia tenham ciéncia das Politicas da Companhia bem como
Noss0s compromissos nesse ambito;

2. Garantir que os fornecedores da Companhia respeitem os Direitos Humanos, tendo em vista as
diretrizes da presente Politica, o Cédigo de Conduta de Fornecedores.

H. Diretoria de Comunicagao Institucional:

1. Promover a defesa e o respeito aos Direitos Humanos nas comunica¢des da Companhia e relagdes
com stakeholders.

I. Vice-Presidéncia de Experiéncia e Sucesso do Aluno:

Assegurar que todo o atendimento aos alunos/clientes seja prestado de modo a respeitar a dignidade
humana, sobre os principios dos Direitos Humanos.;

1. Promover a defesa e o respeito aos Direitos Humanos nas campanhas publicitdrias e comunicagao
com clientes.
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J. Colaboradores:

1. Respeitar e cumprir as normas, legais e regulamentares, relativas a Direitos Humanos vigentes nas
jurisdicOes aplicaveis ao Grupo Cogna, bem como na presente Politica, Cédigo de Conduta e demais
politicas correlatas, tendo por referéncia o principio da maior exigéncia.

VI. Diretrizes Gerais

A Cogna reconhece a sua responsabilidade em exercer um papel transformador no meio em que atua,
gerando impacto positivo na sociedade. Por isso, vem, por meio da presente politica, reforcar seu
compromisso de respeito aos Direitos Humanos, assim como apoio a Carta Internacional de Direitos
Humanos, a Declaracdo da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho e ao Pacto Global, do qual a Cogna é signataria.

Defender e respeitar os Direitos Humanos é parte do comportamento responsavel e da cidadania corporativa
da Cogna.

A Cogna reconhece que mudancgas extremas e imprevisiveis podem ocorrer com mais frequéncia devido as
condicGes ambientais e sociais em constante evolugdo. Por isso, é fundamental que nossas praticas de
direitos humanos estejam alinhadas as diretrizes robustas de gestdo de riscos e emergéncias estabelecidas
em nossa Politica de Sustentabilidade.

Por isso, a companhia se compromete a promover o respeito aos Direitos Humanos em suas operag¢des junto
a fornecedores e demais stakeholders, assumindo a responsabilidade de desenvolver negdécios que visem:

A. Promover a defesa e o respeito aos Direitos Humanos da seguinte forma:

1. Orientar, incentivar e capacitar seus colaboradores a defesa e promog¢do dos Direitos Humanos em
todas suas relacGes profissionais e sociais, considerando-se o conjunto de legislagcdes pertinentes,
bem como as Politicas Institucionais relacionadas a este tema;

2. Estabelecer parcerias com instituicGes publicas, da sociedade civil organizada e ou privadas para a
efetivagdo dos Direitos Humanos, sua protec¢do, garantia e promocao;

3. Participar de compromissos voluntarios alinhados a nossa missdo e que colaborem com o avancgo da
agenda de Direitos Humanos nacional e internacionalmente;

4. Apoiar, como signatarios, os dez Principios universais do Pacto Global da ONU (Organiza¢do das
NacGes Unidas);

5. Apoiar a Declaragdo da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho;

6. Nortear suas acdes nos principios da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos da ONU
(Organizacdo das Nacdes Unidas);

B. Garantir ambientes de trabalho digno, seguro, plural, diverso e ndo discriminatdrio com as seguintes
premissas:

1. Garantir os direitos bdsicos a todos os individuos com os quais se relaciona, sem que haja
discriminagdo por razao de, mas nao se limitando a, sexo, identidade de género, raca, cor, idade,
religido, origem, orientacdo sexual, estado civil, opinido politica, condi¢ao social e condicdo fisica,
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pautando-se pelos principios e diretrizes instituidos em seu Cddigo de Conduta e pelo conjunto de
politicas institucionais, com fulcro a legislacao brasileira aplicavel;

2. Promover e manter um ambiente de trabalho e de aprendizagem saudavel e seguro para todos os
colaboradores e clientes, livre de qualquer forma de abuso, intimidagdo ou qualquer forma de
violéncia;

3. Fomentar a disseminacdo de valores positivos de respeito, solidariedade e cooperagao no processo
de ensino-aprendizagem, com base nas diretrizes académicas definidas pelas politicas institucionais;

4. Cultivar e incentivar a capacidade de seus colaboradores de pensar criativamente, respondendo aos
desafios quando das novas oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento humano;

5. Desenvolver, implementar e gerir mecanismos de assisténcia técnica organizada e gestdao humana
continua aos clientes e colaboradores, preparando a infraestrutura e os recursos humanos
necessarios e;

6. Promover e incentivar entre seus colaboradores e discentes a manutengdo de um ambiente
académico inclusivo, colaborativo e atento a quaisquer tipos de discriminacdo, com fulcro nas
diretrizes corporativas de seu Cédigo de Conduta, Guia de Acessibilidade e demais politicas
institucionais pertinentes.

C. Identificar potenciais impactos sociais para ado¢dao de medidas com o fim de mitigar ou prevenir seu
impacto negativo nas pessoas e comunidades de acordo com as seguintes ag¢oes:

1. Combater e prevenir o assédio em todas as suas formas (moral, sexual, psicoldgico, dentre outros);

2. Disponibilizar um  canal confidencial (CCC - Canal Confidencial Cognha -
https://canalconfidencial.com.br/cognaedu/) para que sejam realizadas dendncias em caso de
violagdes aos Direitos Humanos;

3. Promover e manter junto aos colaboradores e a comunidade académica em geral, com base em seu
conjunto de politicas institucionais, mecanismos formais para denuncia, acompanhamento e amparo
em situacdes que permeiem condutas inadequadas ou de exposicdo a quaisquer tipos de
discriminagdo, sem receio de repreensao;

D. Preservar os direitos dos povos indigenas, comunidades quilombolas e ribeirinhas da seguinte forma:

1. Promover o respeito e a preservac¢do dos direitos dos povos tradicionais, indigenas, quilombolas e
ou ribeirinhos, garantindo a manutencao de sua cultura e saberes;

E. Repudiar o trabalho infantil, o trabalho forcado e ou trabalho andlogo a escraviddo com as seguintes
acoes:

1. Apoiar a erradicacdo de todas as formas de trabalho forcado e proteger os direitos da crianca e do
adolescente nas suas atividades diretas, na sua cadeia de fornecedores e na sociedade em geral, em
vista da erradicacdo do trabalho infantil, do trabalho forcado ou compulsério, e do trabalho analogo
a0 escravo;

F. Repudiar a exploragdo sexual infantil conforme abaixo:

1. Apoiar a erradicacdo da exploragdo sexual infantil, protegendo os direitos da crianca e do
adolescente, nas suas atividades diretas, na sua cadeia de fornecedores e na sociedade em geral;
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G. Repudiar a violéncia dos agentes de seguranca privada conforme abaixo:

1. Repudiar qualquer tipo de violéncia ou violagdo de Direitos Humanos por parte de agentes de
seguranga privada nos escritdrios corporativos, unidades do ensino — préprias ou parceiras - e ou
centros de distribuicdo do grupo Cogna, ou ainda na cadeia de fornecedores do grupo Cogna;

H. Garantir a liberdade de associa¢ao e direito a negocia¢ao coletiva de forma a:

1. Reconhecer o direito dos colaboradores a liberdade de associacdo sindical e a negociacdo coletiva de
trabalho, mantendo uma agenda aberta de didlogo com as representa¢des dos colaboradores nos
moldes da legislacao vigente;

Cabe ressaltar que em caso de violagdao de Direitos Humanos, as devidas sancdes serdao impostas aos
infratores. Conforme descrito no Codigo de Conduta da Companhia.

VIl. Documentos de Referéncia:

- Cédigo de Conduta;

- Cédigo de Conduta de Fornecedores

- Politica Anticorrupcao;

- Politica de Doacdes e Investimento Social Privado;

- Politica de Sustentabilidade — ESG;

- Politica de Meio Ambiente e Mudancas Climaticas;

- Politica de Diversidade;

- Politica de Voluntariado;

- Politica de Relacionamento com Partes Interessadas;
- Politica de Gestao de Riscos Corporativos;

- Declaragdo Universal de Direitos Humanos;

- Declaragdo da OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho) sobre os principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho;

- Dez Principios Universais do Pacto Global da ONU.

VIIl.  Aprovagao:

- Conselho de Administragao

- Comité de Pessoas e ESG

- Presidéncia

- Vice-Presidéncia de Financgas

- Vice-Presidéncia de Gente e Cultura

- Vice-Presidéncia de Experiéncia e Sucesso do Aluno

- Diretoria de Relagdes Institucionais e Sustentabilidade
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