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ESG: Avancos que transformam a sociedade e fortalecem nossos compromissos...

Encerramos o semestre com conquistas significativas reforcando nosso compromisso com a constru¢cdo de um
futuro mais sustentavel, inclusivo e transformador por meio da educagéo.

Em maio reafirmamos nossa participagao na Carteira 2025/2026 do indice de Sustentabilidade Empresarial - ISE
B3, pelo terceiro ano consecutivo. Apresentamos os resultados de 2024 com o Relato Integrado assegurado
independentemente pela KPMG. O documento evidencia os avangos significativos em nossa jornada sustentavel.

Conforme mencionado anteriormente, recebemos o selo Great Place To Work (GPTW), além do reconhecimento
no GPTW Mulher e o0 GPTW Etnico-Racial. Outro destaque foi o reconhecimento pelo Prémio CIEE - Ponte Para o
Trabalho, que homenageou nossas Instituigdes de Ensino pelo compromisso com a empregabilidade jovem.

Essas conquistas refletem o propdsito que nos move: impulsionar as pessoas a construirem uma melhor versao
de si.
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ANEXO 9-ESG | AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA

A Cogna encerra o semestre com conquistas significativas que reforgam nosso compromisso com a construgao
de um futuro mais sustentavel, inclusivo e transformador por meio da educagdo. Os avangos alcangados neste
periodo refletem nossa dedicagdo em gerar valor para a sociedade, nossos colaboradores, parceiros e demais
publicos de relacionamento.

indice de Sustentabilidade Empresarial da B3 - ISE: Em maio, pelo terceiro ano consecutivo, a Cogna passou a
fazer parte da Carteira 2025/2026 do indice de Sustentabilidade Empresarial - ISE B3, instrumento que consolida
as organizagdes que lideram a agenda ESG no mercado brasileiro. Primeira empresa de educacéao a fazer parte do
indice, neste ano obtivemos um avango de 20 posigdes no ranking geral - passando da 662 posi¢cao para 462,
demonstrando melhoria na performance e robutez em nossas iniciativas ambientais, sociais e de governanca
corporativa.

Relato Integrado 2024: A Cogna apresenta os resultados de 2024 com o Relato Integrado assegurado
independentemente pela KPMG, consolidando indicadores de negécio e sustentabilidade que demonstram nosso
compromisso com transparéncia e melhores praticas de governanga corporativa. O documento evidencia os
avangos significativos em nossa jornada sustentavel e marca a conclusdo de um importante ciclo de
transformagao, no qual nos desafiamos a crescer de forma sustentavel, ampliar rentabilidade e consolidar um
modelo de negdcios inovador. Este marco fortalece a credibilidade perante stakeholders e reafirma nosso foco
continuo na qualidade académica, experiéncia dos alunos e geragao de valor compartilhado.

Relatdrio de Atividades - Instituto SOMOS: Reforgando esse compromisso com a transparéncia, o Instituto
SOMOS - vertente de impacto social da SOMOS Educacéo - lancou seu Relatério de Atividades 2024, uma
publicagao que documenta as principais iniciativas e resultados do ano. O material apresenta como fomentamos
o dialogo e disseminamos conhecimento para democratizar a educacao de qualidade, contribuindo para os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

GPTW - Great Place to Work Mulher e Etnico-Racial: Pelo quarto ano consecutivo recebemos a o selo Great
Place To Work (GPTW), que valida, por meio de pesquisa com os colaboradores, que o ambiente é um excelente
lugar para se trabalhar. Complementando essa conquista, também recebemos o reconhecimento GPTW Mulher,
pelo terceiro ano consecutivo, e o GPTW Etnico-Racial. Esses resultados demonstram como fazemos das
diferengas a base da convivéncia corporativa, criando um ambiente onde diversidade e inclusdo sao pilares
fundamentais da nossa cultura organizacional.

Empregabilidade Jovem: Outro destaque foi o reconhecimento pelo Prémio CIEE - Ponte Para o Trabalho, que
homenageou nossas Instituicdes de Ensino pelo compromisso com a empregabilidade jovem. A marca Pitagoras
foi premiada em 1° lugar na categoria de Ensino Superior - foram reconhecidas as instituigdes de ensino com
maior nimero de alunos contratados para estagio por intermédio do CIEE, proporcionalmente ao numero de
estudantes cadastrados no CIEE em 2024. A premiagao destaca o papel da educagdo como ferramenta de
transformacao social e geragao de oportunidades para os jovens.

Essas conquistas refletem o propdsito que nos move: impulsionar as pessoas a construirem uma melhor versao
de si.
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AMBIENTAL
Captacao de agua
ODS GRI Indicador 2725 2T24 % AH
Captagéo total de dgua m?® 98.078 99.401 -1% 73.081 34%
6 | 303-3 Aguas subterraneas % 33% 32% 1,6 p.p 0% 332 p.p
Abastecimento municipal % 67% 68% -1,6 p.p 0% 66,8 p.p

Destaques e observacgoes:

Consumo interno de energia
oDS

12e13

No trimestre, registramos um aumento de 33% no consumo de agua em comparagao ao trimestre
anterior. O comportamento observado esta alinhado com a sazonalidade tipica do calendario académico
e reflete o padréao esperado para este periodo do ano, quando a operagao estd em sua capacidade plena,
ao contrario do que observamos no 1725, que é marcado pelo periodo de férias entre os meses de janeiro
e fevereiro.

GRI Indicador ‘ Unid. 2T25 2T24 % AH 1T25 % AH
Total de energia consumida GJ 41.440 50.467 -18% 42.062 -1%
302-1 i
Percentual de en,ergla de fontes % 90% 87% 2,74p.p. 91% 1,45 p.p.
renovaveis

Destaques e observagdes:

No trimestre, registramos uma redugédo no consumo de energia elétrica em relagédo ao trimestre anterior.
Este resultado é atribuido principalmente as condigdes climaticas do periodo, com encerramento das
ondas de calor e queda de temperatura, diminuindo significativamente a demanda por climatizagéo nas
unidades.

Adicionalmente, melhorias implementadas na unidade corporativa de Valinhos contribuiram para os
resultados positivos, incluindo a revitalizagéo do sistema de ar condicionado central, que passou a operar
com maior eficiéncia energética, e a substituicao da iluminagéao de fluorescente para LED, colaborando
para a redugao do consumo no periodo.
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SOCIAL
ODS GRI Indicador Unid. | 2T25

C-level - Feminino % 27% 25% 2p.p 27% Opp

C-level - Masculino % 73% 75% -2p.p 73% Opp

C-level - total n° 11 12 -8% 11 0%
Lideranga (= gerente) — Feminino % 46% 46% Op.p 46% Opp
Total - Lideranga (= gerente) — Masculino % 54% 54% 0p.p 54% Op.p

Lideranga (= gerente) [1] - total n® 593 592 0% 570 4%
5 | 4051 Corpo académico — Feminino % 57% 57% Op.p 57% Opp
Corpo académico — Masculino % 43% 43% Opp 43% Opp

Corpo académico [2] - total n° 9.884 9.556 3% 10.080 -2%
Administrativo/Operacional — Feminino % 70% 69% 1p.p 70% Opp
Administrativo/Operacional — Masculino % 30% 31% -1pp 30% Opp
Administrativo/Operacional [3] - total n® 15.304 13.787 11% 14.828 3%
Colaboradores - Feminino % 64% 63% 1p.p 64% Opp
Colaboradores — Masculino % 36% 37% -1pp 36% Opp

Total - Colaboradores n° 25.792 23.947 8% 25.489 1%

[1] Geréncia, geréncia sénior e cargos de lideranga sem reporte direto ao CEO (diretorias regionais, diretorias de unidades e vice-presidéncias).
[2] Coordenacgéo de cursos, professores e tutores.
[3] Coordenacéo corporativa, especialistas, auxiliares, assistentes e analistas.

Destaques e observacgoes:

e Durante junho, ampliarmos nossos dialogos sobre diversidade e inclusdo no ambiente corporativo.
Realizamos uma importante discussao sobre as oportunidades e desafios enfrentados por pessoas
LGBTQIAPN+ no mercado de trabalho, contando com a participagdo de especialistas e liderangas
comprometidas com a transformagao.

e Recebemos com orgulho o reconhecimento da Great Place to Work, nas categorias Mulher e Etnico-Racial.
Esta conquista é a validagdo de nosso compromisso e trabalho continuo na construgcdo de um ambiente
organizacional inclusivo. Destacamos especialmente nossa terceira premiagdo consecutiva na categoria
Mulheres e nossa estreia na categoria Etnico-Racial, marcos que evidenciam nossa evolugdo constante. Por
meio de iniciativas como programas de lideranga feminina e parcerias estratégicas com movimentos sociais,
demonstramos que diversidade e inclusdao sao pilares fundamentais de nossa estratégia corporativa,
fortalecendo nosso proposito de impulsionar as pessoas a construirem uma melhor versao de si.

Impacto social*

(0]]3 GRI Indicador 152025  1S2024
Projetos sociais n® 726 821
Pessoas beneficiadas n° 94.365 913.119
4,10 L%Zﬁ’) 119]:;__::’ Alunos e docentes envolvidos n® 14.489 28.616
Voluntariado académico Horas 73.947 127.445
Voluntariado corporativo Horas 3.099 1.644
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Destaques e observagdes:

e Mantemos, desde 2017, nosso Sistema de Gestao de Projetos Sociais, que possibilita 0 acompanhamento,
aperfeicoamento e transparéncia dos projetos sociais realizados pelas nossas Instituigdes de Ensino
Superior, bem como o compartilhamento de boas praticas na nossa rede.

e Estimulamos arealizagéo de projetos sociais que atendam a comunidades localizadas no entorno de nossos
campi por meio do service learning, educacao experiencial para que alunos se envolvam em atividades que
atendam as necessidades humanas e comunitarias, junto a oportunidades de reflexdo destinadas a alcangar
os resultados desejados de aprendizagem.

e Mantemos um Programa de Voluntariado Corporativo ancorado no Somos Futuro, que possibilita alunos
provindos de escolas publicas a cursarem o Ensino Médio em uma das instituicbes de ensino parceiras.
Nossos colaboradores participam como entrevistadores durante o processo seletivo e acompanham toda a
trajetéria formativa dos alunos, na fungdo de mentores. Este ano, adicionalmente, realizamos também
encontros sobre carreiras.

e No trimestre também aconteceram as seguintes acoes de voluntariado corporativo: Seja a Voz de uma
Histdéria em Biblioteca Comunitaria da ONG SP Leituras, Junho Vermelho com doacéo de sangue e Concurso
de Redacgao Depen pela Fundagéao Pitagoras.

Saude e Seguranca

Indicador

Unidades cobertas pelo Programa de o o o o o
Gerenciamento de Risco (PGR) % 100% 100% 0% 100%
[o]
0%Colaboradores treinados’ p:ssifas 4378 3.713 18% 1.574 178,1%
Média de horas de trelname.nt.o sobrze saude n° horas 32 25 30% 34 -48%
e seguranca por participante ! ! ! !
Acidentes com e sem afastamento no 11 15 -27% 12 -8,3%
Taxa de frequéncia de acidentes® taxa 1,1 1,6 -27% 1,2 -6,6%
3 Z%Z:Z’ Acidentes com consequéncia grave4 n° 0 0 0% 0 0%
Taxa de acidentes com consequéncia
araves q taxa 0,0 00 0% 00 0%
Acidentes de comunicagao obrigatéria n° 5 10 -50% 9 -44%
Taxa de acidentgs d,e .comunicagéo taxa 08 10 21% 0,9 -10%
obrigatdria
Obitos d tes de acidentes d
itos decorrentes de acidentes de o 0 0 0% 0 0%
trabalho
Taxa de Obitos taxa 0,0 0,0 0% 0,0 0%

1 Desde 2021, o indicador contabiliza todos os colaboradores que passaram por treinamento no periodo, ndo somente os admitidos.

2 Total de horas de treinamento/colaboradores treinados.

3 Total de acidentes (com e sem afastamento) / Total de horas-homem trabalhadas (HHT) x 1.000.000. Inclui também lesGes leves, atendidas no local de trabalho.

4 Acidentes que geram les&o ou limitagdo das capacidades do trabalhador por periodo acima de seis meses. N&o inclui ébitos.

5 Acidente de trabalho gera lesdo ou limitagdo das capacidades do trabalhador por periodo acima de seis meses. N&o inclui 6bitos. A taxa segue a férmula: Total de ocorréncias X 1.000.000 / Total de horas-homem
trabalhadas (HHT).

Destaques e observagoes:

e No trimestre, foi realizado o Workshop Abril Verde, que engajou os colaboradores em temas relacionados
aos procedimentos de contratagao e gestao de terceiros, além de cuidados em atividades de alto risco e
boas praticas de seguranga no trabalho

e OQutras agodes relevantes no periodo foram a produgédo do podcast "Estilo de Vida" e a campanha do Dia
Mundial da Saude intitulada "Prevenindo Doencgas e Cuidando de Vocé".

e O aumento na média de horas de treinamento em saude e seguranga deve-se ao cronograma de
renovagao dos cursos obrigatérios, que sao realizados conforme os prazos de validade estabelecidos
pelas respectivas normas.
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e Em relagdo aos acidentes de trabalho envolvendo empregados, os principais acidentes ocorreram em
areas de circulagao interna, resultando em quedas e impactos em escadarias. Foram realizadas
inspecdes nos locais de trabalho para identificar situagdes de risco e implementar planos de prevengéo.

GOVERNANGCA

Diversidade no Conselho de Administragéao (género)

oDSs GRI Indicador ‘ Unid. 2T25 2T24 % AH 1T25 % AH
Membros n° 6 5 20% 6 0%
Mulheres % 33% 40% -7 p.p 33% Opp

405-1

Destaques e observagdes:

e Em abril/24 foi realizada eleigao para o Conselho, com Luiz Alves Paes de Barros passando a fazer parte
do érgao.

e 50% das cadeiras do Conselho de Administracdo da Cogna sédo ocupadas por pessoas pertencentes a
grupos minorizados, como mulheres, e LGBTQIAP+. Uma das metas do Compromissos Cogna por um
Mundo Melhor é ter representatividade desses publicos em, pelo menos, 1/3 das posicdes até 2025. A
meta foi atingida e superada em 2022.

Comportamento ético

OoDS GRI Indicador Unid. 2T25 2T24
16

2-25 Casos registrados no Canal Confidencial n® 865 293 195% 478 81%
Queixas sobre discriminagéao recebidas no o o o
10 406-1 Canal Confidencial n 14 16 -13% 12 17%
Casos confirmados de discriminagéo n° 0 2! 100% 0 100%
Colaboradore?s treinados‘sobre po_ll'ticas e % 100% 100% 0p.p 100% 0pp
procedimentos anticorrupgao
405-1 Operagodes submetidas a avaliagdo de
5 05 perac . A g % 100% | 100% | Opp | 100% | Opp
riscos relacionados a corrupgao
Casos confirmados de corrupgéo no 0 0 0% 0 0%
110 denuncias em processo de investigagdo/apuracdo; 28 denuncias em processo de investigacdo/apuracdo; 34 denuncias em processo de
investigacdo/apuragao.

Destaques e observacgoes:

e No trimestre, registramos um aumento significativo no nimero de denuncias devido a intensificagao da
divulgacéo do Canal Confidencial Cogna (CCC) que foi integrado ao Portal da Ouvidoria. Esta estratégia
facilitou o acesso ao Canal, permitindo que, mesmo quando o contato inicial ocorra pela ouvidoria, 0
requisitante seja redirecionamento ao CCC.

Conformidade

OoDS GRI Indicador ‘ Unid. ‘ 2725 2724 % AH 1T25 % AH

Multas p0|.' nao ccznfgrmldade R$ mil 0 0 0,0% 0 0,0%
socioecondmica
Sangoes rlao fmanc;enras pAor !'lao o 0 0 0,0% 0 0.0%
16 307-1,419-1 conformidade socioeconémica
Multas por ndo conformidade ambiental R$ mil 0 0 0,0% 0 0,0%
Sangoes néqfinanceira_s por ndo 1o 0 0 0,0% 0 0,0%
conformidade ambiental

Destaques e observagdes:
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e Nao registramos sangdes ou multas significativas relacionadas a aspectos econdmicos e sociais,
ressalvado o curso normal dos negoécios. A Cogna vem atuando fortemente na frente preventiva
trabalhista, tendo mapeado as principais causas de contingéncias e tracado planos robustos de acéo
para gerenciar esse risco com revisdes e ajustes em procedimentos.

Privacidade de dados de clientes

OoDS GRI Indicador Unid. 2725 2724 % AH

ueixas externas comprovadas pela
Q comp P o 40 47 -15% 80 -50%
organizagao
16 418-1 Queixas rec,eb[das d.e .ag.en(.:la.s reguladoras o 0 5 0% 0 0%
ou 6rgaos oficiais similares
Casos identificados de vazamento, furto ou
. n° 0 0 0% 0 0%
perda de dados de clientes

Destaques e observagoes:

e O Portal de Privacidade passou pelo processo de migracdo para a secao de Compliance do site da
Cogna. Como consequéncia, houve uma pequena redugao no volume de casos recebidos por meio do
Portal, que agora sdo majoritariamente relacionados aos direitos dos titulares de dados conforme
previstos na LGPD.

e Devido ao periodo de matriculas, que acontece no inicio do ano, ha uma diminuigao das queixas
recebidas em comparagdo com o 1T2025.






