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ANEXO 7 — ESG | AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA

Avangos em ESG que transformam a sociedade e fortalecem nossos compromissos.

Durante o primeiro trimestre de 2026, a Cogna consolidou iniciativas que reforgam nosso compromisso com
a diversidade, a equidade e a inclusdo, ampliando programas, fortalecendo parcerias estratégicas e
qualificando nossas liderangas para uma cultura cada vez mais representativa. Destacamos nosso

reconhecimento como Top 1% Global no Sustainability Yearbook da S&P.

Essas conquistas refletem o propdsito que nos move: impulsionar as pessoas e organizagdes a construirem

uma melhor versdo de si.
Unica empresa brasileira no Top 1% Global - Sustainability Yearbook 2026

A Cogna é destaque, pelo quarto ano consecutivo, no Sustainability Yearbook da S&P, uma das mais
prestigiadas publicagdes globais em sustentabilidade corporativa, e conquistou, pela primeira vez, a
lideranga em seu setor — Servigos Diversificados ao Consumidor. De um universo de 9.000 empresas
participantes, apenas 848, distribuidas em 62 setores, foram incluidas no anudrio de 2026, sendo 28
empresas brasileiras. A Cogna também alcangou um marco relevante ao integrar o Top 1% Global, sendo

ainda a Unica empresa brasileira presente nesse seleto grupo, nesta edig¢do.
Retorno ao [ndice de Carbono Eficiente (ICO2) da B3

A Cogna voltou a integrar o ICO2, o indice de Carbono Eficiente da B3, que avalia e reconhece empresas
listadas na bolsa brasileira com melhor eficiéncia de carbono, considerando ndo apenas o nivel de
emissdes, mas também a qualidade da gestdo, a transparéncia das informagdes divulgadas ao mercado e
o alinhamento a&s boas praticas de mitigagdo das mudangas climdticas. O retorno ao indice reconhece a
trajetodria consistente da Companhia e na evolugdo de suas prdaticas de gestdo climatica. A saida no ciclo
anterior esteve relacionada a uma atualizagdo metodoldgica, posteriormente revisada neste ciclo. Como
parte da evolugdo continua do inventdrio de carbono, como uma pesquisa interna sobre deslocamento
casa-trabalho. A iniciativa busca incorporar dados mais precisos ao cdlculo das emissdes de Escopo 3,

contribuindo para o avango das metas climaticas da Companhia.
Assinatura do Pacto REIS — Rede Empresarial de Inclusdo Social

A Cogna formalizou sua adesdo a REIS — Rede Empresarial de Inclusdo Social, tornando-se a Unica empresa
do setor educacional a integrar esse seleto grupo de signatdrias. Fundada em 2012 a partir de um férum de
empregabilidade no Serasa, a REIS reune hoje cerca de 70 empresas comprometidas com a inclusdo de
pessoas com deficiéncia que vai além do cumprimento legal. A rede proporciona um espago potente de
trocas e benchmarking entre empresas, e a adesdo reforca o compromisso da Cogna com agdes
afirmativas concretas, que incluem a preparac¢do de liderangas, programas de contratag¢do inclusiva e uma

campanha ativa de autodeclaragdo, convidando colaboradores a identificarem caracteristicas que os
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enquadrem como pessoas com deficiéncia e a participarem dos programas de desenvolvimento

disponiveis.

Em linha com os temas identificados no processo de materialidade, apresentamos trimestralmente os
indicadores mais relevantes para a Cogna. Para acessar os dados consolidados, acesse nosso site ou baixe
nosso Databook ESG.

Ambiental

No trimestre, a captacdo total de dgua somou 74.841 m’, praticamente estavel em relac@o ao 1T25 (+2%) e
inferior ao 4725 (-31%), refletindo a sazonalidade do periodo de férias escolares, com menor presenca de

alunos nas unidades.

No trimestre, o consumo total de energia foi de 41.782 GJ, com leve redugdo de 1% em relagdo ao 1725 e de
7% frente ao 4725, indicando estabilidade no volume consumido. O percentual de energia proveniente de

fontes renovdveis permaneceu em 90%.
Social

No 172026, a representatividade feminina apresentou avango na comparagdo anual. No consolidado, as
mulheres passaram a representar 66% do quadro de colaboradores (+1,89 p.p. vs. 1T25), refletindo a
continuidade das iniciativas de desenvolvimento e fortalecimento do pipeline de talentos. Os resultados
seguem apoiados por iniciativas estruturadas, como o Programa Ascender, voltado ao desenvolvimento de
liderangas femininas, além de programas de inclusdo e agdes continuas de capacitagdo e letramento em

diversidade, que fortalecem a constru¢do de um ambiente cada vez mais inclusivo.

Na frente de impacto social, continuamos desenvolvendo projetos sociais e iniciativas de voluntariado
corporativo, impulsionados por programas estruturados como o Sistema de Gestdo de Projetos Sociais e o
Programa de Voluntariado. Essas iniciativas reforcam o papel da educagdo como agente de

transformacgdo social.

Quanto a saude e seguranga do trabalho, mantivemos 100% das unidades cobertas pelo Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR). Observamos avango relevante nas agdes de capacitagdo, com aumento
de 60% no numero de colaboradores treinados, impulsionado pelo fluxo de integragdes e treinamentos da
Brigada de Incéndio. Os indicadores de acidentes permaneceram estdveis, com leve aumento no nUmero
absoluto de ocorréncias, enquanto os acidentes de comunicagdo obrigatéria apresentaram redugdo no
periodo. Seguimos fortalecendo iniciativas de saude preventiva e bem-estar, que contribuem para um

ambiente de trabalho mais seguro, sauddvel e inclusivo.
Governanga

No 1T26, a composicdo do Conselho de Administragdo permaneceu estdvel, com seis membros, mantendo
a participagdo feminina em 33%, reforcando nosso compromisso com a diversidade também nos mais altos

niveis de governancga.



https://esg.cogna.com.br/indicadores-esg-2026/
https://esg.cogna.com.br/wp-content/uploads/2026/05/DataBook_Cogna_1T2026.xlsx
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Os casos registrados no Canal Confidencial totalizaram 347, representando uma estabilidade frente ao
4725 (-1%). Destaca-se, ainda, a manutencdo de 100% de colaboradores treinados em politicas e
procedimentos anticorrupgdo e de operagdes submetidas & avaliagdo de riscos, sem ocorréncia de casos

confirmados de corrupgado.

N&o registramos multas ou sangdes, financeiras ou ndo financeiras, relacionadas a ndo conformidade

socioeconémica ou ambiental, mantendo estabilidade em relagcdo aos periodos anteriores.

Neste trimestre, foram registradas 194 queixas externas relacionadas & privacidade de dados, aumento
diretamente associado & implementac¢do das barras de cookies nos ambientes digitais, em atendimento &
LGPD. A medida ampliou a transparéncia e facilitou o acesso dos titulares aos canais de atendimento,
direcionando de forma mais assertiva duvidas e solicitagdes ao portal de privacidade. No periodo, ndo
foram registradas queixas provenientes de 6rgdos reguladores, nem casos de vazamento, furto ou perda

de dados de clientes.






